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Participacion: 18 universidades particulares
vy 4 en la CdS (17 en diagnastico anterior).

Periodo de observacion: 2017 (o los ultimos
5 anos en algunas preguntas, PENCYT).

Colecta de datos: junio 25 hasta agosto 15
de 2018. Luego, analisis estadistico,
validacidn e informe.

Total de preguntas: 44 en 5 componentes:
(21 en diagnostico anterior)

Reporte técnico del cuestionario completado
por las universidades participantes
ARNO 2017
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* Productividad, visibilidad e impacto.
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67,037

III Pregunta 1:
PObIaCién eStUd ianti I Nimero total de estudiantes matriculados

por nivel
Nivel Técnico 4,179
Licenciatura 53,918
Especializacion 1,591
Maestria 7,085

Doctorado 264
m Total matriculados 2017 67,037

Ndmero de carreras por nivel

29) +

Nivel Tecnico 66
Licenciatura 279
Especializacion 85
Maestria 194
Doctorado 5

Total matriculados 2017

III Pregunta 2:
NUmero de carreras



III Pregunta 3: Namero total de docentes activos en 2017

7,152

Pregunta 4: Total de personal administrativo
en 2017

1,879

de 1,000 docentes (la primera

Dos universidades emplearon mas I
registré 1,831; la sequnda 1,067). II

m Universidad con menos docentes

activos para el 2017 totalizo 19. a Numero total de personal administrativo en 2017
Universidad Personal %
___administrativo
R | 372 19.80
P 17.88
J 14.53
F [ 163 8.67
A B 135 7.18
K [ 128 6.81
(1,621) + S R
L [ 102 5.43
H [ 69 3.67
E [ 43 2.29
Q 1 35 1.86
G (1 31 1.65
I 1 28 1.49
M 1] 25 1.33
) i 15 0.80
( 6 1 7) + B | 10 0.53
D | 10 0.53
N 1 0.05

Total 1,879 100

b



II Pregunta 6: Valor aproximado de la

inversion total en infraestructura I”Ver’ i6n

mobiliario y equipos (hasta agosto
2018)

299,705,907.88

Valor aproximado de inversion de 2016 vs. 2017:
2016 2017... Dif.
Bl.277,209,244.22 B/.299,705,907.88 B/ 22,496,664"

Aumento = 7.51%

MEMORIA SENACYT

2017

Pregunta 7: Aproximado del
II presupuesto del afio 2017

It e 2 s s st

88,370,728.00

Para la vigencia fiscal 2017, la SENACYT contd con un presupuesto
autorizado de 40.6 millones de Balboas, de los cuales 6.2 millones de
Balboas se asignaron para cubrir gastos de funcionamiento y 34.4 milones

de Balboas para €l programa de inversiones. De los recursos asignados en la
vigencia fiscal 2017, la SENACYT logro la siguiente ejecucidn presupuestaria:

1. Del presupuesto total asignado para la vigencia 2017, se regisiraron H .
compromisos per un monto de 28.3 millones de Balboas, lo que representa Aprﬂllma dﬂ d'E'I pFES LI pUEStD 'E'n 201 E VS . 2&1 T.
una gjecucion del 70%.

2. De los 6.2 millones de Balboas presupuestados para cubrir los gasios 2“1 E 2“1 T D if.

de funcionamiento se logrd comprometer 5.2 milones de Balboas, lo que
representa una ejecucion de aproximadamente 84%. De este fotal, 4.3

B/.82,604,353.00 B/.88,370,728.00 B/. 5,766,3751

3. Para el programa de inversiones se asignaron 34.4 millenes de
Balboas, de los cuales se lograron registrar compromisos devengados por
23.1 millones de Balboas (67%).




Pregunta 8: Nimero total de graduados por universidad
(desde la fundacion hasta el cierre de 2017)

Universidad particular con mavyor cantidad
de graduados registrd 36,253 (29.90%).

u Universidad con menos graduados al
cierre de 2017, registra 34 (0.03%). B

Universidades que presentan cifras de
graduados por debajo de 100.

Graduados

II Pregunta 9: Namero aproximado de graduados del aifio 2017

(Periodo: enero a diciembre 2017)

Universidad con mayor nimero de graduados
registré 2,930 graduados.

¥ Universidad con menor ndmero de graduados
registrd 22 graduados.

Graduados por universidad a los afios 2016 y 2017

2016 2017 DIf.
9,030 13,294 4,264




III Pregunta 10: Nimero de sedes por universidad (2017)

Sedes ...

Pregunta 11: Ubicacién geografica de sedes y extensiones

Provindas
Panama 2
Panama Oeste
Chirigui
Veraguas
Herrera
Codé
Bocas del Toro
Colén
Darién
Los Santos

2

ol
Coen
AN

S =MNMNWUSNNOW

Familias

Sedes por universidad segun datos aportados:
2016 vs. 2017
Afio 2017

Afo 2016 Dif.

52 59

71

Aporte de las universidades particulares en empleabilidad

Pregunta 12: Numero actual de familias que perciben ingresos directos
por la universidad

Beneficia a: LR ELRETGHIES

La universidad particular que agrupé la cifra mas alta
contabilizé 2,385.

23.53%

Familias que percibieron ingresos directos por la universidad:
2016 2017 Dif.
5,481 10,135 4,6541




Estudiantes becados por universidad en 2017 para . L
-/ Aporte monetario otorgado en becas institucionales

A I

cursos, programas académicos, diplomados u otros it
@,f;/«_/,‘» para cursar programas académicos
e

I Pregunta 13: Namero de estudiantes becados directamente por cada universidad
I Pregunta 15: Aporte monetario otorgado en becas institucionales
24,498 I para cursar programas académicos (en 2017) 43!875!564'59

w La universidad con mas becados directos registré 13,638 y solo una
universidad no registré becados.

mLa universidad con menos becados directos registro 2.

Universidad no ha becado estudiantes directamente.

Estudiantes becados directamente por las universidades: Beca’ ‘ . .

2016 2017 Df.
6,583 24,498 17,915
Convenios
H Convenios nacionales vigentes

Pregunta 19: Convenios nacionales vigentes 715
(al cierre en 2018)

* La universidad que cuenta con mas convenios en ejecucion registré 153.
* La universidad con menos convenios firmados y en ejecucién: 3.

Convenios nacionales vigentes . . . .
Convenios internacionales vigentes

2016 2017 (y 2018) Dif.
393 715 322T I Pregunta 20: Convenios internacionales vigentes m

* La wuniversidad con mas convenios: 72.
* Una universidad tiene al menos un convenio bajo esta modalidad.

* Una universidad no registra cifras en este renglon.

Convenios internacionales vigentes
2016 2017y 2018 Dif.
159 289 130




Investigaciones formativas

Investigaciones institucionales

Pregunta 22: Numero de investigaciones

Pregunta 21: Investigaciones culminadas (2013 a 2017) 937 f“;‘:}‘;‘;i;’as (tesis y proyectos de grado; 2013
a
* La universidad con mayor cantidad suma 616. 8,841
* Las dos universidades con menos cantidad suman 5.
* Tres universidades no registran datos en este renglén.
La universidad con mayor cantidad registré
5,120.

m Universidades que registraron menos
investigadones formativas en este renglon.
(3 cfu)

Proyectos de investigacion en ejecucion

Pregunta 23: Proyectos de investigacion en
ejecucion (excluyendo investigaciones
formativas) al 2017 Pregunta 24: Fondos de la SENACYT otorgados a

- universidades (2013 a 2017)
1,689,773.00
Universidad con mayor nimero de proyectos en

ejecucion registrd 35. Fondos de la SENACYT, por universidad, en |—
el periodo 2013-2017
Universidad Fondos %
u Universidades que registraron 3 proyectos. J - 592,721.00 | 35.08
P B 361,117.00  21.37
A [BI. 320,000.00  18.94
B 120,000.00 7.10
Universidad gue no registré datos en este R 96,000.00 5.68
i [ = 89,135.00  5.27
E [B/. 64,600.00 3.82
D I]B/. 14,000.00 0.83
M |Br. 13,331.00 0.79
H |BI. 5,000.00 0.30
0 K |BI. 4,809.00 0.28
| | Pregunta 25: Namero de proyectos financiados por la o | B/. 4,809.00 0.28
= SENACYT (2013 a 2017) Q |BL. 3,000.00 0.18
- F B/. 1,251.00 0.07
C B/. - 0.00
L B/. - 0.00
N B/. - 0.00
Total Bl. 1,689,773.00 100




por género (2017)

Masculino;
%

éenero
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Pregunta 29: Cifra de personal directivo
distribuido por género (2017)

&
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Persanal directivo distribuido por género (2017)

Masculino; 37%
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| @ ] Pregunta 27: Ndmero de profesores
: n‘f distribuidos por género para 2017

y

¥ =

Porcentaje aproximado de profesores, distribuidos

f %}j\-

T

i %- 5 Pregunta 30: Cifra de estudiantes
r"‘i"' | matriculados en 2017

7L

Estudiantes matriculados, distribuides por género
(2017)

Masculino;
53%

Pregunta 28: Nimero de personal
administrativo distribuido por género para
2017

Porcentaje aproximado de personal administrativo,
distribuido por género (2017)

Masculino;
52%

I@. Pregunta 31: Cifra de l}gresados distribuidos
) por género

Egresados, distribuidos por género (2017)

Masculino;

30%




Alianzas con el sector productivo

Pregunta 32: Nimero de alianzas con el 886
sector productivo (periodo 2013 a 2017)

* La universidad con mayor niimero de alianzas sumé 375.
* Las dos universidades con menor nimero de alianzas: 1.

Nimero de alianzas con el sector productivo —
Universidad Alianzas % . s E*Lﬂ;;:_‘ w
s [ | 7 aps . .
ED:I v B 1 ® T Movilidad internacional
U 1] 6 L Bl oo 9.4
T I 3 3 ] o W s B
Total 106 100 k 0 w7 608
H L 5.4 . -
o m Pregu_nta 33: Numerq de
4 II] 2 s | estudiantes en movilidad
P 19 1.4 M M
S . .+ |internacional
A 3 0.3
M 3 0.3
] 1 0.08
G 1 0.08
Alianzas de Cooperacion Internacional : ’ -
| '] 0.00
r " = = N [ 0.00
Pregunta 36.1: Paises o instituciones de Tokal 1,77 )
interés en el establecimiento de alianzas de
cooperacion internacional
Paises de interés para establecer alianzas
de cooperacion intemacional
Pais o regidn Frecuencia
Espaia DL 9@ * Para 4 de las
Colombia universidades el item no -p=
ST anlica, ﬁ Empleabilidad
meaxco T 5] (9,0
chie T ] 4 * Espaifia es la nacion Pregunta 37: Tasa porcentual de empleabilidad
N/A 4 que representa mas ‘l. para el afio 2017
Costa Rica -:| 3 - -
interés para las
Cuba .:l 3 . ;
argentina | 5 universidades (9), . . ]
- 5 seguido por Colombia De las 18 universidades:
inglaterra | 2 (8) y Estados Unidos * Nueve universidades miden esta tasa.
pei ] 2 (7).
Unién Europea I 2 * Dos universidades seiialaron que su porcentaje esta
Alemania [ 1 relacionado con el egreso de la licenciatura.
Brasil I:l 1
Canads ] 1 * Esta variable requiere mejoras.
Ecuador I_l 1
Escocia I:| 1
portugal I 1 Rango de empleabilidad se ubica entre 80% y el 99% (en las que
singapur ] 1 respondieron).
Uruguay 1
Venezuela I:| 1




'S Proyectos de emprendimiento

Dé Pregunta 38: Niimero de proyectos de
emprendimiento (2013 a 2017)

182

* La universidad con mayor nimero de proyectos
de emprendimiento sumé 134.

* Las dos universidades con menos proyectos de
emprendimiento: 1.

* Seis universidades no registraron datos.

Proyectos de innovacion

Pregunta 40: Nimero de proyectos de
innovacion (2013 a 2017)

* La universidad con mas proyectos de

innovacion sumo 12.
* Tres universidades con menos proyectos: 1.
* Seis universidades no registraron datos.

D Proyectos de responsabilidad social e inclusion

Pregunta 41: Nimero de proyectos de
responsabilidad social e inclusion (y

descripcion)

*Dos universidades sefialaron 12 proyectos en
este renglon (mayor cantidad).

* Cinco universidades tienen al menos 1 proyecto
en marcha.

* Una de las universidades no registra datos en
esta pregunta.

Investigacion - Postgrado

=( ) Pregunta 43: Ofertas de postgrado que puedan
incorporar estudiantes o investigadores del
exterior

Se describieron al menos 23 ofertas de universidades:

Biotecnologias Reproductivas en Bovinos

Doctorado en Data Science

Doctorado en Educacion

Doctorado en Empresas

Doctorado en Negocios

Entornos Virtuales de Aprendizaje

Especializacion en gacioén Cientifica, Planificacion y Administracién de Proyectos
Formulacidn, Evaluacion y Gerencia de Proyectos

9. Licenciatura en Ingenieria Industrial con énfasis en Gestion de la Cadena de Suministros
10. Lingiistica y Espafiol

11. Maestria en Administracion de Empresa con especializacion en Recursos Humanos.

12. Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en Banca y Finanzas Internacionales
13. Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en Empresas Agropecuarias

14. Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Gestion de Proyectos

15. Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en Mercadeo Internacional

16. Maestria en Administracién de Empresas con énfasis en Recursos Humanos y Gestién del Talento
17. Maestria en Administracion de Empresas con énfasis en Alta Gerencia

18. Maestria en Docencia Superior

19. Maestria en Educacion con énfasis en Administracion de Centros Educativos

20. Maestria en Innovaciones Educativas con énfasis en Entornos Virtuales de Aprendizaje
21. Manejo de Cultivos Tropicales

22. MBA con énfasis en Gestion Logistica y Comercio Internacional

23. Seguridad Calidad y Ambiente con énfasis en Auditoria Ambiental

PHNIDAELNS




Algunas conclusiones,
reflexiones y proximos
pasos... .
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Sobre el Diagnostico 2017:

El estudio evidencia (mas alla de la formacién académica): una labor social,

II. la creacion de nuevas plazas administrativas, el positivo aumento de
familias dependientes de la gestion universitaria (en medio de un momento
de desaceleracidon econémica).

Fuerte tendencia de contratacion docente (aumento significativo para el
Il 2017). Posibles estrategias orientadas a la transicion hacia el modelo de
“docentes con mayor dedicacidon en tiempo y esfuerzo”.

La equidad de género administrativa se refleja en las universidades (en el
P nivel directivo, la distribucion es mayoritariamente femeni
Comportamiento que difiere de las demas industria

Mejor observacion del impacto de las univ
Il de aprox. 121.000 egresados al aparato
territorio.



La cantidad y calidad de investigacion quedan en evidencia
con los proyectos que actualmente estan en desarrollo
(validado por fondos que han percibido el 75% de las
universidades). Esto es adicional a los fondos percibidos desde
el gremio, y que ha impactado a nivel de congresosy
capacitaciones.

El esfuerzo desde las universidades por propiciar contactos con
el sector productivo: evidenciado en 2017 con casi el doble de
los reportados en 2016.

AUPPA también identifica una linea
claramente el interés comun de
(Espafia, Colombia, Estados Un



Sobre el proceso y diseiio de politica publica:

Las cifras revelan nuevamente un indudable aporte a los esfuerzos del
II Estado Panameiio: sinergias, complemento a universidades publicas,
RRHH formado.

Estadisticas y datos: Se observa una destacada productividad y

II. visibilidad en las universidades. Es una productividad diferenciada, con
recursos, mecanismos y gestiones diferentes. Esa diversidad es una
ventaja. Impacto creciente.

I Aporte de elementos para politica publi

II Panama (ejemplos: diseino de progra
Retroalimentacion a la SENACYT, M
sociedad, etc.).



Por la variabilidad de algunas respuestas: Seguimos

III manejando indicadores, definiciones y terminologias
diferenciadas (pese a esfuerzos propios, CTDA, CONEAUPA,

SENACYT, SNI, etc.). Homogenizar!

Diagnostico 2018 (que se hace en 2019):

1 Pulir mas las preguntas (pre-test, piloto,...).

 Continuar “temas”: Competitivi
género, enlace con el sector pri

] Prioridades nacionale
PENCYT, PEG, CdS, INEC,



Diagnosticos en:

http://idia.org.
de productivida




INSTITUTO DE INVESTIGACION DE AUPPA

Gracias.




Contacto:
AUPPA www.auppa.org.pa

IdIA www.idia.org.pa
idia@idia.org.pa



